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Profil absolventa:
Profil absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili
klicové a odborné kompetence.

Vzvdélévénl’ je ukon€eno maturitni zkouékou,rkteré se pfipravuje a organizuje podle platnych predpisu
MSMT. Certifikatem je maturitni vysvédc€eni. Uspésné slozeni zavérecné zkousky a ziskani maturitniho
vysveédCeni umoznuje absolventovi dale studovat na vysSich odbornych Skolach i na Skolach vysokych.
PRACOVNIi UPLATNENiI ABSOLVENTA

Absolvent vzdélavaciho programu studijniho oboru informacni sluzby disponuje kompetencemi pro
¢innost referenta v oblasti nformacniho primyslu a podnikani. Umi vést agendu ve vSech typech a
druzich knihoven. Orientuje se v praci informacnich center a stfedisek, knihkupectvi, archivi. Muze se
pracovné uplatnit v dalSich organizacich statniho i soukromého sektoru pracujicich s informacemi.

Absolvent mize dale studovat na vysSich odbornych Skolach i na Skolach vysokych.

Pfesny pfehled uspésnosti na trhu prace je rovnéz k dispozici ve statistice ufadu prace, ktery je
zvefejnén na kazdoro¢ni burze Skol ,Scholaris®.



KLICOVE KOMPETENCE

Absolvent

* ma vytvoren pozitivnim vztah k uceni se, vzdélani a celozivotnimu vzdélavani

« ovlada rdzné techniky uceni, dokaze efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
» dokaze pracovat samostatné i v tymu

» zvlada srozumitelné a souvislé formulovani a obhajovani myslenek, nazort a postoju, aplikuje jejich
znalost v praxi v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

* ovlada na velmi dobré urovni jeden cizi jazyk, na dobré komunikacni urovni dalSi

* byl veden k tomu, aby objektivné posoudil své fyzické a dusSevni schopnosti, odhadoval dusledky
svého jednani a chovani v riznych situacich, umél pfijimat radu i kritiku

* byl veden k tomu, aby odpovédné pecoval o své fyzické i duSevni zdravi a harmonicky rozvoj osobnosti
* byl veden k tomu, aby dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi

* byl veden k tomu, aby jednal v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani,
pfispival k uplatnéni hodnot demokracie

» chape vyznam zdravého Zivotniho prostfedi, jedna v duchu udrzitelného rozvoje
* ma pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné se rozhoduje o své profesni kariéfe a dalSim vzdélavani

* rozumi podstaté a principim podnikani, ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
ODBORNE KOMPETENCE

Absolvent

- pracuje s databazemi a vyuziva informaci v nich obsazenych

- zpracovava, tfidi a zpétné vyhledava informace

- sleduje trendy informacnich a komunikacnich technologii

ZAMERENI| KNIHOVNICTVI:

- zajistuje reSersni, informacni, bibliografickou, referencni a vypujcni sluzbu

- vyhotovuje typické pisemnosti v normalizované upravé

- provadi revizi a obsahovou provérku knihovnich fondua

- uplatiuje pravni pfedpisy a technické normy v praxi

ZAMEREN| ARCHIVNICTVI:

- zpracovava noveé prirustky do archivu

- zajiStuje spisovou sluzbu, skartacni fizeni, revizi a kontrolu stavu archivalii

- podili se na vedeni badatelské evidence a inventarizuje archivni fond

- buduje, zpracovava, uchovava, ochranuje a vyuziva informacéni fondy

- pracuje s pocitaCovymi programy a disponuje uzivatelskymi znalostmi v oblasti informacnich a
komunikaénich technologii



- zvlada public relations
- seznamuje se s metodami a zpUsoby fundraisingu
- chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi

- zna a dodrzuje zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence

- dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym
na pracovisti

- efektivné hospodari s finan€nimi prostiedky
Klicové kompetence

Kompetence k uéeni

Dil¢i kompetence
® KOMPETENCE K UCENI

Kompetence k feseni problému

Diléi kompetence
e KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Komunikativni kompetence

Diléi kompetence
® KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

Personalni a socialni kompetence

Dil¢i kompetence
¢ PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

Obcéanské kompetence a kulturni povédomi

Dil¢i kompetence
e OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNI POVEDOMI

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Dil¢i kompetence
¢ KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNEN| A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM



Matematické kompetence

Dilci kompetence
® MATEMATICKE KOMPETENCE

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat s
informacemi

Dil¢i kompetence
¢ KOMPETENCE VYUZIVAT PROSTREDKY INFO

Odborné kompetence

Pracovat s informaénim systémem

Diléi kompetence
e PRACOVAT S INFORMACNIM SYSTEMEM

Zajist'ovat knihovnické sluzby

Dil¢i kompetence
e ZAJISTOVAT KNIHOVNICKE SLUZBY

Zajist'ovat chod archivu

Diléi kompetence
e ZAJISTOVAT CHOD ARCHIVU

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Dil¢i kompetence
e DBAT NA BEZPECNOST PRACE A OCHRANU ZDRAVI| PRI PRACI

v v

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

Dilci kompetence
e USILOVAT O NEJVYSSI KVALITU SVE PRACE, VYROBKU NEBO SLUZEB

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Dil¢i kompetence



® JEDNAT EKONOMICKY V SOULADU SE STRATEGIi UDRZITELNEHO ROZVOJE



